
 

Vedtægter for Rådet for Bedre Hygiejne
 

 

 

§ 1 Navn, hjemsted og organisation 

1.1  Foreningens navn er Rådet for Bedre Hygiejne. 

1.2  Foreningen er en almennyttig, ikke-erhvervsdrivende organisation, som fungerer som 

en privat sammenslutning af repræsentanter fra danske myndigheder, organisationer, 

virksomheder og institutioner. 

1.3  Foreningens hjemsted er i Danmark. 

 

§ 2 Formål 

2.1   Foreningen arbejder for at fremme sund hygiejneadfærd og forebygge infektioner 

 i hele Danmark – både i hjemmet og på tværs af private og offentlige virksomheder 

og institutioner.  

 

2.2 Formålet er at fremme sundheden i Danmark gennem: 

At øge den almene viden og kendskab til god hygiejne og forebyggelse gennem 

oplysning, formidling og synliggørelse af Foreningens arbejde. 

At bidrage til, at viden om god hygiejne og sund hygiejnisk adfærd altid indgår som et 

positivt, udviklende og naturligt element overalt i samfundet. 

At bidrage til at forebygge infektioner i hjemmet, på arbejdspladsen og i offentlige 

såvel som private sektorer ved at styrke god hygiejnepraksis og -adfærd. 

At være med til at reducere sygdomsforekomst gennem understøttelse af 

hygiejneforanstaltninger og tidlig indsats. 

At fremme samarbejde, brobygning og vidensdeling på tværs af fagområder, private 

og offentlige aktører og brancher. 

 

2.3  Foreningen kan støtte, iværksætte og drive initiativer og aktiviteter af enhver art, som 

fremmer formålet. 



 

 

§ 3 Medlemskab  

3.1  Som medlemmer kan optages: 

• statslige, regionale organisationer og kommunale myndigheder 

• landsdækkende organisationer 

• private virksomheder 

• enkeltpersoner, som ønsker at støtte Foreningens arbejde og formål 

3.2  Medlemskontingent opkræves årligt for et år af gangen. Udmeldelse skal ske senest 6 

måneder før nyt kalenderårs begyndelse. Ved udmeldelse sker ikke refusion af 

indbetalt kontingent for det gældende år.     

 
3.3  Interesserede kan løbende anmode om medlemskab ved at kontakte sekretariatet.  

3.3  Medlemmer udøver indflydelse gennem generalforsamlingen. 

3.4  Foreningen offentliggør hvert år en medlemsliste på hjemmesiden. 

 

 

§ 4 Generalforsamlingen 

4.1  Generalforsamlingen er Foreningens øverste myndighed og afholdes hvert år senest 

den 30. juni. 

4.2  Indkaldelse, dagsorden og bilag udsendes senest 4 uger før generalforsamlingen. 

4.3  Eventuelle forslag skal være bestyrelsen i hænde senest 4 uger før afholdelsen, så de 

kan udsendes med indkaldelsen. 

4.4  Ekstraordinær generalforsamling kan indkaldes af bestyrelsen; forpersonen fastsætter 

tid og sted. 

4.5  Alle medlemmer kan deltage og har én stemme; beslutninger træffes ved simpelt 

flertal blandt de fremmødte. Ved stemmelighed er forpersonens (eller i dennes 

fravær næstforpersonens) stemme udslagsgivende. 

4.6  Valgbare til bestyrelsen er medlemmer.  

4.7  Dagsorden skal minimum omfatte: 



 

• valg af dirigent og referent 

• forpersonens beretning 

• fremlæggelse og godkendelse af budget 

• fremlæggelse og godkendelse af årsregnskab med revisionspåtegning 

• valg/genvalg af bestyrelsesmedlemmer  

• valg/genvalg af revisor 

• indkomne forslag fra medlemmer 

• status for nedsatte udvalg 

• eventuelt 

 

 

§ 5 Bestyrelsen 

5.1  Bestyrelsen består af 7–10 medlemmer, valgt for 2 år ad gangen. 

5.2  Bestyrelsen konstituerer sig selv på førstkommende møde efter generalforsamlingen 

ved at vælge forperson og næstforperson. 

5.3  Forperson og næstforperson udgør bestyrelsesledelsen; forpersonen leder 

bestyrelsen og i dennes fravær næstforpersonen. 

5.4 Bestyrelsen har ansvaret for den strategiske ledelse, herunder at 

• fastlægge Foreningens politik, strategi og budget 

• udpege fagligt panel jf §7 

• træffe beslutning om tegningsret (forpersonen tegner sammen med et andet 

bestyrelsesmedlem) 

5.5  Bestyrelsesledelsen deler ansvaret for opfølgning på bestyrelsens beslutninger.  

5.6  Bestyrelsesmøder afholdes mindst 4 gange årligt eller senest 14 dage efter 

anmodning fra et medlem. 

5.7 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst halvdelen af medlemmerne inkl. for- 

eller næstforpersonen er til stede. 

5.8  Afgørelser træffes ved simpelt flertal; ved stemmelighed er forpersonens (eller 

næstforpersonens) udslagsgivende. 



 

5.9  Forpersonen kan træffe beslutninger i haste- eller ukomplicerede sager, som 

efterfølgende optages på næste bestyrelsesmøde. 

5.10  Der udarbejdes referat af bestyrelsens møder; referaterne udgør protokol. 

 

 

§ 6 Sekretariatet 

6.1  Sekretariatet: 

• varetager den daglige drift, udvikling og implementering af Foreningens 

aktiviteter 

• betjener bestyrelsen, herunder forbereder møder, referater og opfølgning 

• arbejder efter en instruks udarbejdet og godkendt af bestyrelsen 

• understøtter fagligt panel og øvrige arbejdsgrupper 

 

 

§ 7 Fagligt panel og arbejdsgrupper 

7.1  Foreningen kan etablere faglige paneler og arbejdsgrupper efter behov. 

7.2  Fagligt panel som ekspertpanel: Bestyrelsen kan udpege et panel, som rådgiver om 

relevante emner til publikationer og øvrige aktiviteter. Panelet kan bestå af tidligere 

bestyrelsesmedlemmer, eksterne eksperter og andre med særlig hygiejnefaglig viden. 

 

 

§ 8 Økonomi 

8.1  Hvert efterår udarbejdes budget for det følgende år og forelægges bestyrelsen. 

8.2  Midler søges ved bidrag fra fonde, offentlige myndigheder, institutioner, 

organisationer, virksomheder og privatpersoner. 

8.3  Generalforsamlingen fastsætter eventuelt medlemskontingent. 

8.4  Foreningen kan tegne annoncer og bidrage til kommunikationsmidler med henblik på 

formidling, uden at formålet forrykkes. 



 

8.5  Foreningen kan indgå støtteaftaler, som tillader benyttelse af Foreningens navn og 

logo; sådanne aftaler er ikke anbefaling af produkter. 

8.6  Foreningens regnskabsår er kalenderåret. Regnskabet revideres og påtegnes af en 

statsautoriseret eller registreret revisor valgt af generalforsamlingen. Årsregnskabet 

forelægges derefter generalforsamlingen til godkendelse. 

 

 

§ 9 Vedtægtsændringer og opløsning 

9.1  Ændringer af vedtægterne kan vedtages på generalforsamlingen. Ændringer kræver 

2/3-flertal blandt de fremmødte stemmer. 

9.2  Beslutning om opløsning af Foreningen og anvendelse af midler vedtages af  

generalforsamlingen; eventuelle midler tilfalder en dansk velgørende organisation 

primært inden for hygiejne, sundhedsfremme eller forebyggelse. Opløsning kræver 

2/3-flertal blandt de fremmødte stemmer.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Historik 

Disse vedtægter er vedtaget på generalforsamlingen den 13. november 2025. 

De afløser de tidligere vedtægter, som blev vedtaget på den stiftende generalforsamling den 25. 

september 2008, og som har været ændret følgende datoer: 23. september 2009; 23. september 

2010; 11. september 2014.  

 

 



 

Bilag A: Organisationsdiagram  

Se nedenstående flowdiagram, som viser relationer mellem Generalforsamling, Bestyrelse, 

Bestyrelsesledelse, Sekretariat og Fagligt panel. 

 

 

 

 


