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En lokal hygiejnepolitik – hvad er værdien ?
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KØBENHAVNS KOMMUNE

Baggrund

Sundhedsaftaler Sundhed på tværs

Forebyggelsespakkerne Systematik

Er infektions-
hygiejnen i 

fokus
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KØBENHAVNS KOMMUNE

Københavns Kommune

Sundhedsforvaltningen ( borgere + 65)

5 lokalområder ( hvert område svarer til middelstor kommune 60.000 borgere)

Hjemmepleje ( der er flere udekørende teams i hvert område)

Plejehjem  (43 stk.)

MTO (midlertidig ophold- fx rehabilitering og neurogenoptræning) 6 stk.

Sygeplejeklinikker ( 2-3 stk i hvert område)

Akutplejeenhed

Paliation

Omsorgstandplejen

Her er ansat en specialuddannet hygiejnesygeplejerske
Netværk sundhedsfaglige konsulenter og 

udviklingssygeplejersker på plejehjem

KØBENHAVNS KOMMUNE

Øvrige forvaltninger

Socialforvaltningen

Børn- og ungeforvaltningen – (sundhedsplejersker opdelt i 
hygiejnefyrtårne i de enkelte områder og børnelæge)

Socialforvaltningen med handicapområdet og socialt udsatte har ingen organisering i 
forhold til infektionshygiejne
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Organisering

• Styregruppe, beslutningsdygtige
• Netværksdannelse i alle driftsdele
• Ledelsesforankring nødvendig
• Overordnet hygiejnepolitik + organisation på tværs af alle 

sektorer/fagområder i kommunen

KØBENHAVNS KOMMUNE

Nationale udarbejdede vejledninger
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KØBENHAVNS KOMMUNE

Opbygning af en hygiejne politik/ 
organisation
• Organisationen (styregruppe + netværk + ledelsesforankring)
• Vejledninger, instrukser, pjecer, og anbefalinger
• Tilgængelighed af værnemidler og lignende smitteforebyggende 

foranstaltninger
• Adfærd og kompetenceudvikling
• Målbare metoder
• Udfordringer

KØBENHAVNS KOMMUNE

Lokale referencer

• Vejledninger 
• Instrukser
• Pjecer
• Anbefalinger
• E-læring -animationsfilm

Korte, letforståelige, visuelle, 
meningsfulde, tilgængelige…….
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Organisering lokalt i områderne

• At arbejdet med hygiejnen systematiseres og ensrettes
• Borgeren skal opleve at modtage den samme høje 

kvalitet af infektionsforebyggelse på tværs af alle 
sektorer og i de enkelte områder i KK

• Hygiejnesygeplejersken/ lokale hygiejneansvarlige skal 
være rådgivende, deltagende og initiativtagende i forhold 
til forebyggelsesaktiviteter på hygiejneområdet 
for borgere og medarbejdere 

• Undervisning og tilstedeværelse er essentielt

KØBENHAVNS KOMMUNE

Største udfordring i primær

Større og større pres på  hele ”Det nære sundhedsvæsen”

Resistente bakterier

Uddannelsesniveau
Rekruttering af sygeplejersker og læger
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Udfordring

Rengøring/desinfektion af udstyr
Borgere skal selv indkøbe pleje og rengøringsartikler i 
hjemmeplejen
Rotte- /uhygiejniske hjem
Velfærdsteknologi
Videns- /uddannelsesniveau
Økonomi
Adgang til arbejdsdragt og omklædning
De fysiske rammer
Lægefaglige kontakt og sparring
Manglende NIR for primærsektoren


