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Baggrund

Sundhedsaftaler

Er infektions-
hygiejnen i
Forebyggelsespakkerne fokus

Sundhed pa tvaers

Systematik
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Kgbenhavns Kommune
Sundhedsforvaltningen ( borgere + 65)

5 lokalomrader ( hvert omrade svarer til middelstor kommune 60.000 borgere)
Hjemmepleje ( der er flere udekarende teams i hvert omrade)

Plejehjem (43 stk

MTO (midlertidig ophold- fx rehabilitering og neurogenoptraening) 6 stk.
Sygeplejeklinikker ( 2-3 stk i hvert omrade)

Akutplejeenhed

v g Her er ansat en specialuddannet hygiejnesygeplejerske
Pal|at|0n Netveaerk sundhedsfaglige konsulenter og
Omsorgstand p|ejen udviklingssygeplejersker pa plejehjem
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@vrige forvaltninger

Socialforvaltningen med handicapomradet og socialt udsatte har ingen organisering i

Socialforvaltningen forhold til infektionshygiejne

Barn- og ungeforvaltningen — (sundnhedsplejersker opdelt i
hygiejnefyrtarne i de enkelte omrader og barnelaege)
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Organisering

« Styregruppe, beslutningsdygtige

* Netveaerksdannelse i alle driftsdele

» Ledelsesforankring ngdvendig

» Overordnet hygiejnepolitik + organisation pa tveers af alle
sektorer/fagomrader i kommunen

Hygiejne
(o)

oo

O
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Nationale udarbejdede vejledninger

Hygiejne

(o) NATIONALE
o o INFEKTIONSHYGIEJNISKE
O RETNINGSLINJER -
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Opbygning af en hygiejne politik/
organisation

Organisationen (styregruppe + netvaerk + ledelsesforankring)
Vejledninger, instrukser, pjecer, og anbefalinger
Tilgaeengelighed af veernemidler og lignende smitteforebyggende
foranstaltninger

Adfaerd og kompetenceudvikling
Malbare metoder

Udfordringer

VEJLEDNING
' GENEREL HYGIEJNE
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Lokale referencer

Vejledninger P
Instrukser ' GENEREL HYGENE
Pjecer

Anbefalinger

E-lzering -animationsfilm
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Organisering lokalt i omraderne

« At arbejdet med hygiejnen systematiseres og ensrettes

« Borgeren skal opleve at modtage den samme hgje
kvalitet af infektionsforebyggelse pa tvaers af alle
sektorer og i de enkelte omrader i KK

» Hygiejnesygeplejersken/ lokale hygiejneansvarlige skal
vaere radgivende, deltagende og initiativtagende i forhold
til forebyggelsesaktiviteter pa hygiejneomradet
for borgere og medarbejdere

« Undervisning og tilstedeveerelse er essentielt
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Starste udfordring i primaer

Starre og starre pres pa hele "Det naere sundhedsvaesen”
Resistente bakterier

Uddannelsesniveau
Rekruttering af sygeplejersker og laeger
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Udfordring

Renggaring/desinfektion af udstyr
Borgere skal selv indkgbe pleje og renggringsartikler i
hjemmeplejen

Rotte- /uhygiejniske hjem
Velfeerdsteknologi

Videns- /uddannelsesniveau

Jkonomi

Adgang til arbejdsdragt og omklaedning
De fysiske rammer

Laegefaglige kontakt og sparring
Manglende NIR for primaersektoren
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